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DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
DISTRIBUCION POR COLEGIO

En 7 anos:
+3491
Meédicos

TOTAL COLEGIADOS VARIACION 2019-2026

2022 2024 %

Valladolid

Burgos 1934 2125 2321 2374 22,8% 440
Segovia 871 892 978 1069 22,7% 198
Ledn 2498 2627 2838 3029 21,3% 531
Salamanca 2665 2751 2987 3186 19,5% 521
Palencia 943 944 1029 1108 17,5% 165
Soria 600 640 653 703 17,2% 103
Zamora 931 1018 1024 1089 17,0% 158
Avila

16697 18409 23,4% 3491

Variacion acumulada

Variacion desde previo

FECHAS DE EXPORTACION DESDE LA BASE DE DATOS CENTRAL: Ene 3-2019, Feb 22-2022, Oct 1-2024, Ago 25-2026
(http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/) Estimacién a partir de los campos “Colegio” y “N¢ Colegiado” (missings=0)



http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/

DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
DISTRIBUCION POR SITUACION

DISTRIBUCION DE LOS COLEGIADOS POR SITUACION (2019-2026)

20000
18409
H2019 2022 ®2024 W2026 A
15689
16000 +1387 (;3%) 14918
El subgrupo de AL
., 4 12144
meédicos de 12000 10757 10825 11176
Staff es el de - +1525 (55%)
menor Jubilados
. . 8000
crecimiento
X 4 +579 (42%)
opservado MIRes 3061 4291
(13%) 4000
1395 1593 1860 1974
o bt o

MiRes(N2) Staff (N2) Jubilados {N9) TOTAL

FECHAS DE EXPORTACION DESDE LA BASE DE DATOS CENTRAL: Ene 3-2019, Feb 22-2022, Oct 1-2024. Jul 27-2026
(http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/) Estimacion a partir de los campos “Colegio”, “Tipo de Ejercicio” y “MIR”



http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/

DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
MEDICOS DE STAFF

DENSIDAD

POBLACIONAL
MEDICOS DE STAFF (hab/km2)

POR 100.000 HABITANTES (2026) 2025

T —— 65,18

salamanca I 578 26,60

La media CYL n:l' i 2
es de 502 Soia T ] 474 8,75
médicos de 25,75
staff por o
100.000 habs 22,8
25,38




DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
ESPECIALIDADES DE INTERES
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DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
ESPECIALIDADES DE INTERES
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DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
MEDICOS EN FORMACION

MIRES POR PROVINCIAS
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DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
DISTRIBUCION POR SEXO

DISTRIBUCION POR SEXO Y GRUPO ETARIO
Total Colegiados 2026

<35 afios 35-44 afios 45-54 afios 55-64 afios >=65 afios

B Hombre EMujer

FECHAS DE EXPORTACION DESDE LA BASE DE DATOS CENTRAL: Jul 27-2026 (http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/)

<55 ANOS

= Hombre = Mujer

>55 ANOS

® Hombre ® Mujer

Estimacion a partir de los campos “Sexo” y “N@ Colegiado” (missings=0)



http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/

DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
DISTRIBUCION POR SITUACION

DISTRIBUCION DE LOS COLEGIADOS POR SITUACION (2019-2026)

20000
M 2019 kd 2026 18409
bt |
crecimiento 1>148
observado: 12000 10757 +3491 MDs (100%)
17% MIR
40% Staff 2000
43% Jubilados
o 1974 2766
) =
MiRes(N?) Staff (N2) Jubilados (N2)

FECHAS DE EXPORTACION DESDE LA BASE DE DATOS CENTRAL: Ene 3-2019, Jul 27-2026 (http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/)
Estimacion a partir de los campos “Colegio”, “Tipo de Ejercicio”y “MIR” .



http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/

DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD

MEDICOS ACTIVOS POR GRUPOS DE EDAD Y PROVINCIA - 2019 MEDICOS DE STAFF POR GRUPOS DE EDAD Y PROVINCIA - 2026
[0<35 afios (%) [135-44 afios (%) [145-54 afios (%) H55-65 afios (%) M >65 afos (%) [0<35 afios (%) [35-44 afios (%) [0 45-54 afios (%) H55-65 afios (%) M >65 afios (%)
r L 1 1 1
Soria | 11,9% 14,3% 18,0% Palencia 13,9% 20,9% 18,5% 22,0%
! ! i |
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DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD

MEDICOS ACTIVOS POR GRUPOS DE EDAD Y PROVINCIA - 2019 MEDICOS DE STAFF POR GRUPOS DE EDAD Y PROVINCIA - 2026

[0<35 afios (%) [135-44 afios (%) [145-54 afios (%) H55-65 afios (%) M >65 afos (%) [0<35 afios (%) [35-44 afios (%) [0 45-54 afios (%) H55-65 afios (%) M >65 afios (%)
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<35 afios: 149,2pp (9% — 18,2%) 255 afios: \/'5,7pp ( 46,2% — 40,5%)




DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD

DISTRIBUCION DE LOS COLEGIADOS ACTIVOS POR GRUPO DE EDAD (2019 vs 2026)

50%
(-16,5pp)
H2019 42026 -1447 MDs
39,9%
40%
(+8r5pp) (+1I7pp) ('4r7pp) (+1112%)
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30%
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FECHAS DE EXPORTACION DESDE LA BASE DE DATOS CENTRAL: Ene 3-2019, Feb 22-022, Oct 1-2024, Jul 27-2026 (http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/) Estimacion
a partir de los campos “fecha Nacimiento” (2019: n=10.749, 2024: n=12.159). Se han excluido MIRes y Jubilados



http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/

DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
PIRAMIDES POBLACIONALES

2019 2026

Todos los colegiados (n=14910) Todos los colegiados (n=18406)

>=65 afios 416,8% 12,6%
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<30 afios

15% 20% 25
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FECHAS DE EXPORTACION DESDE LA BASE DE DATOS CENTRAL: Ene 3-2019 y Jul 27-2026 (http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/)
Estimacidn a partir de los campos “fecha Nacimiento” (2019: n=14.910, missings 8, 2026: n=18,099., missings=3)



http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/

DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
PIRAMIDES POBLACIONALES

LN 2024
Médicos Activos * (n=10749) Médicos Activos (n=12141)
>=65 afios -10,5%

60-64 anos -12,9%
55-59afios | | -31% [N 03% | an
50-54 afos
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-20% -1;% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20-20% -15% -10% -5% 0% 3% 10%

FECHAS DE EXPORTACION DESDE LA BASE DE DATOS CENTRAL: Ene 3-2019 y Jul 27-2026 (http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/)
Estimacidn a partir de los campos “fecha Nacimiento” (2019: n=14.910, missings 8, 2026: n=18,099., missings=3)
Se han excluido MIRes y Jubilados



http://www.colegiosmedicoscastillayleon.com/

DEMOGRAFIA MEDICA CASTILLA Y LEON
INDICE DE REPOSICION

INDICE DE REPOSICION 2026

Neurofisiologia Clinica _ 4,00 Medicina Interna _ 1,74

Medicina Nuclear [T 3,75 Radiodiagnéstico [ ] 1,74

Aparato Digestivo _ 3,18 Cirugia Plastica, Estética y Reparadora _ 1,67

Medicina Intensiva _ 3,10 Cirugia Cardiovascular _ 1,67

IR-2019 Oncologia Médica LI 3,00 Anglisis Clinicos I 167
— Angiologia y Cirugia Vascular _ 2,94 Oftalmologia _ 1,61
CYL: 0174 Bioquimica Clinica [ ] 2,86 Oncologia Radioterapica [T 1,58
M FYC: 0’48 Urologia _ 2,73 Clruig,:i:::t:::edlca }!Traumato’lc-lgla _ 1,58
Nefrologia _ 2,67 y sus &reas Especificas _ 1,56
Otorrinolaringologia _ 1,49
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CORTES DE CASTILLA Y LEON - 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Demografia meédica
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APERTURA

Una pregunta para empezar

«Cuando lo necesite, shabra un médico para
alendermesy

1 2 3

Cudntos somos y donde estamos CAmo estd cambiando Hacia donde vamos
la profesion

Lo que los datos muestran - lo que las proyecciones anticipan - las preguntas que siguen abiertas

Demografia médica de Castillay Le6n

01



ETAPA 1 - CONCLUSION 1

Mas meédicos que en 2019

Desde 2019, el numero de médicos colegiados
crece de forma progresiva.

No basta con ;cuantos?: de qué especialidad, dénde, cudndo y en
qué condiciones. Ahi empieza la planificacidn.

Soria: ratio alta, poblacion muy dispersa. Una ratio no mide kildémetros.

MEDICOS POR HABITANTE - PROVINCIAS

Mayores ratios
Valladolid - Salamanca - Soria

Franja intermedia

Ledn - Burgos - Palencia - Segovia

Evolucion menos favorable

Zamora - Avila

| La cifra autonomica muestra el bosque; el detalle provincial, los drboles.

Demografia médica de Castillay Le6n

02



ETAPA 1 - CONCLUSION 2

Donde se forman los especialistas

La clave: residentes y oportunidades reales
de aprender

> Y,
5 () O e Casosy procedimientos

* Complejidad asistencial

de los médicos en formacién se concentran en dos provincias. : .
® Tutores con tiempo para ensenar

Doble equilibrio: necesidades de los territorios y condiciones para formar bien. ) o o
Foco especial: especialidades quirurgicas

| Debemos formar donde podamos formar bien.

Demografia médica de Castillay Le6n

03



ETAPA 2 - CONCLUSION 3

Una profesion que se feminiza

LO QUE NO DICE
Nada sobre disponibilidad ni capacidad asistencial:

~/ 7() /O describe la composicidn de la profesion.

de los médicos en activo podrian ser mujeres en 2030: siete de LO QUE Si PLANTEA
cada diez. e QOrganizacion del trabajo y conciliacion
Si se mantiene la tendencia - proyeccion condicionada e Carrera prOfGSional

® Acceso a puestos de responsabilidad

La profesion va ha cambiado. La organizacion del trabajo debe acompariar ese cambio,
para todos.

Demografia médica de Castillay Ledn 04



ETAPA 2 - CONCLUSION 4

Rejuvenecemos por abajo vy perdemos experiencia
por el centro

JOVENES DE 45 A 55 ANOS MAS DE 65 ANOS

+ Crecen ¥ Senal de alarma + Siguen en activo

En parte, por las medidas de fidelizacion del Perdemos experiencia, capacidad docente y Crecen los médicos que
sistema publico. liderazgo en plena madurez clinica. contindan ejerciendo.

Un sistema sanitario sostenible necesita atraer talento, pero también conservar
experiencia.

Demografia médica de Castillay Ledn 05



La reposicion mejora

La tasa de reposicion mejora de forma

Grifo: incorporaciones
general.

Nivel necesario
MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA

Aun desfavorable, aunque se aproxima al equilibrio. Mejora; Déficit acumulado
no esta resuelto.

Nivel actual

No confundamos tasa de reposicion con capacidad
de cobertura Desagiie: jubilaciones

[eualar incorporaciones vy jubilaciones frena el problema, pero no recupera el
déficit acumulado.

Demografia médica de Castillay Le6n 06



ETAPA 3 - CONCLUSION 6

No parece que vayamos hacia una escasez global
de medicos

Con los datos disponibles, la reposicién no apunta a un problema estructural de disponibilidad global.

S| FALTAN MEDICOS SI NO LLEGAN DONDE HACEN FALTA

La respuesta seria, fundamentalmente, formar mas. Formar indiscriminadamente puede no resolverlo, e
incluso crear otro problema en diez anos.

Plazas de grado y MIR: planificar con perspectiva temporal y revisién periddica.

| Reaccionar tarde es malo. Pero sobrerreaccionar también puede serlo.

Demografia médica de Castillay Ledn 07



ETAPA 3 - CONCLUSION 7

El problema puede no ser cuantos meédicos
tenemos, sino donde estan

Cantidad y accesibilidad son conceptos LT
diferentes. ¢Faltan médicos?

Una media favorable puede convivir con: )
UNA PREGUNTA MAS PRECISA

* Especialidades dificiles de cubrir
e Zonas rurales con mas dificultades
e Servicios que necesitan profesionales

:Donde faltan, qué especialistas faltan y por
qué no permanecen alli?

Las medias son imprescindibles. Pero también pueden enganarnos.

Demografia médica de Castillay Le6n
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ETAPA 3 - CONCLUSION 8

Formar es imprescindible. Conseguir que se
queden es decisivo

Cuantos acceden Cuantos inician la Cuantos terminan ;Cudntos permanecen?
al grado residencia
01 02 03 04 05 06
Dénde se forma Dénde obtiene su Donde consolida su plaza Dénde desarrolla Por qué cambia de Por qué abandona
primer contrato su carrera provincia Castillay Ledn

Formar es una inversion. Conseguir que desarrollen aqui su provecto es rentabilizarla.

Demografia médica de Castillay Ledn 09



ETAPA 3 - CONCLUSION 9

De la fotografia a la vigilancia permanente

Esta investigacion es parte de la metodologia

permanente de seguimiento que comenzamos en T U DS AT

® unaconsulta
Edad x territorio Territorio x especialidad Especialidad x formacién e una lista de espera
Formacion x permanencia Permanencia x jubilaciones y movilidad ¢ unservicio hOSpIta lario

S1 somos capaces de anticipar una crisis de recursos humanos esta nunca llegara.

Demografia médica de Castillay Ledn

10



CONCLUSION FINAL

Planificar hoy es garantizar el futuro del sistema sanitario

Los médicos adecuados, en los lugares adecuados v en el momento adecuado.

UNA EVOLUCION FAVORABLE

SIN COMPLACENCIA
¢ Ha aumentado el nimero de profesionales

¢ Diferencias entre territorios y concentracién formativa
e Las tasas de reposicion mejoran ¢ Dificultades en determinadas especialidades
e Seincorporan nuevas generaciones e Pérdida de profesionales de enorme valor

PLANIFICACION S basada endatos | ( periédica ) [ porespecialidades ) r\_/ territorial ) ( compartida

Pasar de reaccionar a anticiparnos. Pasar de contar médicos a planificar profesionales.

Demografia médica de Castilla y Leén
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CIERRE

Volver a la pregunta inicial

«Cuando alguien lo necesite, shabra un médico
para atenderle?y

La cuestion de fondo no es cuantos médicos tiene Castilla y Ledn. Es qué atencion podra
recibir cada persona, en el lugary en el momento en que la necesite.

Demografia médica de Castillay Le6n

12



CORTES DE CASTILLA Y LEON - 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Muchas gracias

bor su asistencia y su atencion

Ponemos este estudio a disposicidn de todas las instituciones y de la sociedad de Castilla y Ledn, con la voluntad de seguir

trabajando juntos. Dr. José Luis Diaz Villarig - Presidente del Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Leon
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