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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/248/2021, de 2 de marzo, por la que se modifica la Orden SAN/713/2016,
de 29 de julio, por la que se regulan las bases comunes para la constitucion de bolsas
de empleo de personal estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Lebn, y se regula el funcionamiento de
las mismas.

Con fecha 25 de abril de 2016 se publicé del Decreto 11/2016, de 21 de abril, por el
que se regula la seleccion del personal estatutario temporal de los centros e instituciones
sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud, que fue desarrollado por
Orden SAN/713/2016, de 29 de julio, por la que se regulan las bases comunes para
la constitucién de bolsas de empleo de personal estatutario temporal, de los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn, y se regula el
funcionamiento de las mismas.

Dicha Orden ha sido objeto de modificaciones efectuadas mediante Orden
SAN/375/2018, de 23 de marzo y Orden SAN/245/2019, de 28 de febrero, con el fin de
poder satisfacer, en mayor medida, los intereses de los destinatarios y la propia gestion
administrativa.

Pasados mas de cuatro afios desde la entrada en vigor de dicha Orden, se ha puesto
de manifiesto la necesidad de introducir ciertas modificaciones al texto, que obedecen a
un propésito de adaptar el procedimiento de gestion de las bolsas de empleo de caracter
temporal a las nuevas necesidades y demandas detectadas.

En concreto, se modifica el articulo 4 en su apartado 2.c), enlo relativo a la superacion
de ejercicios de procesos selectivos, eliminando la limitacion de 10 afios de vigencia.

Se modifica el articulo 7, ampliando las opciones de hacer efectivos determinados
cambios de la solicitud. Asi, ademas de tener en consideracion todas las actualizaciones de
méritos a cada fecha de corte, las modificaciones de areas, zonas y tipos de llamamientos
registrados por los interesados se actualizaran cada tres meses. De esta manera se adapta
mas agilmente la regulacion de las bolsas de empleo a los cambios de situacién personal,
familiar o laboral de los solicitantes que hayan motivado la modificacién de areas, zonas o
tipos de llamamientos.

Se incluye un nuevo articulo, el articulo 12 bis, que regula el procedimiento
de actualizacién de la bolsa de empleo como consecuencia de un nuevo corte. Dicha
regulacidon se recogia hasta ahora en las correspondientes convocatorias de bolsas de
empleo, pero se ha considerado oportuno por razones de claridad recoger dicha regulacion
en la presente orden.
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Se modifica el articulo 13 en lo relativo a las situaciones de las personas incluidas
en las listas de candidatos a la bolsa de empleo, exceptuando del personal no disponible a
aquellas personas que hayan renunciado justificadamente a un nombramiento o contrato
por encontrarse en la situacion de cuidado de un familiar hasta el 2.° grado. Esto obedece
a una necesidad de facilitar la conciliacién de las personas en esta situacion, de manera
que, aunque se considere una renuncia justificada, aun asi puedan seguir como disponibles
y ser llamadas para otros nombramientos que si puedan ser compatibles con su situacion
de cuidado de familiares.

También se incluye un nuevo parrafo en el articulo 17 bis. 1, relativo al procedimiento
especifico de incorporacion a bolsas de empleo, con la finalidad de precisar que se tendra
en cuenta para las personas de este procedimiento el primer registro que hayan efectuado.

En el capitulo lll, relativo al funcionamiento de las bolsas de empleo, se modifica
el articulo 19, en tres cuestiones. Por una parte, se aclara la situacién de llamamientos
temporales de interinidad, en el sentido de que sélo se podra ofertar un puesto de equipo
a un candidato que se encuentre en una plaza de area por una sola vez. Por otra parte, se
incluye una mejora en los llamamientos de corta duracion; a partir de la presente orden,
los solicitantes que se encuentren desempefiando un contrato de corta duraciéon podran
renunciar a un contrato de larga duracién o una interinidad y quedar disponibles para el
area sefalada como preferente, posibilidad que anteriormente se daba Unicamente en
llamamientos largos e interinidades. Por ultimo, en relacién con los nombramientos a tiempo
parcial, se prevé la posibilidad de ofrecerlos a aquellos aspirantes que no los hubieran
solicitado, en caso de que se agote el listado de aquellos que si los hayan reflejado en su
solicitud, sin penalizacién alguna en el supuesto de que no se acepten. De esta manera se
pretende dar respuesta a todas las necesidades de personal existentes y a la vez ofrecer
esta opcion a quienes inicialmente no la contemplaron pero que tal vez en el momento del
llamamiento si les interese.

También en el capitulo Ill, se modifica el articulo 20 en cuanto a la preferencia para
puestos especificos de enfermeria, incluyendo en estos puestos especificos los de Banco
de sangre, Medicina Nuclear y Radioterapia.

En el mismo articulo dedicado a los puestos especificos de enfermeria, se amplia
dicho procedimiento a la categoria profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el
Diagnostico, estableciendo para los puestos del ambito de medicina nuclear, la preferencia
de aquellos que tengan experiencia en dichos puestos.

Se modifica el articulo 21 en el sentido de detallar y desarrollar el procedimiento de
cobertura de los puestos de trabajo de especialidades con caracteristicas especificas de
formacion y exigencia del titulo de especialistas en Ciencias de la Salud. Por una parte,
se detallan las especialidades y areas a las que se aplicara este procedimiento y a su vez
se concretan los aspectos a valorar en cuanto a formacién y conocimientos requeridos
para el puesto, contribuyendo asi a una homogeneizacion del proceso de seleccion y
garantizando la igualdad de condiciones en el acceso a dichos puestos.

El articulo 22, en su apartado 2. a) se modifica en lo relativo al sistema de aviso
para nombramientos en interinidades y contratos de larga duracion. En este supuesto,
se establece la llamada telefénica como un sistema de aviso opcional, eliminando la
obligatoriedad existente hasta ahora de realizar dicha llamada con caracter previo a la
utilizacion de otros medios de notificacién, en los casos en que no se localizara al aspirante.

CV: BOCYL-D-10032021-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 10 de marzo de 2021 Pag. 11158

Igualmente en el articulo 22, se modifica el apartado 4, en el sentido de valorar
las circunstancias excepcionales que el interesado pueda alegar para no aceptar un
llamamiento, cuando derivan de la brevedad del plazo de incorporacién exigido.

Se modifica el articulo 23 para variar los efectos de la suspension en la bolsa cuando
ésta se produce a causa de un permiso de maternidad o paternidad. En dicha situacion, los
efectos administrativos tendran lugar desde el dia en que debié tomar posesion, aunque
la incorporacion efectiva al puesto tenga lugar una vez finalizado el permiso. Ello supone
una mejora con respecto a la regulacion anterior, en la que los efectos del nombramiento
quedaban condicionados a la finalizacion de dicho permiso.

Igualmente se produce una mejora en el proceso de penalizacién por renuncia
a un contrato, contemplado en el articulo 24, de manera que si rechaza una oferta de
trabajo quien estuviera ya penalizado, el periodo de penalizacién no comenzara a contar
nuevamente desde este ultimo rechazo, sino que seguira vigente el inicial. De esta manera,
se evita una doble sancién que puede derivar en un periodo de no disponibilidad ilimitado,
cada vez que sea llamado y rechace una oferta.

Por ultimo, el articulo 25 recoge las causas justificadas de renuncia a un nombramiento.
A este respecto, se amplian las opciones del candidato ante un llamamiento mientras esta
desempenando otro puesto, pudiendo optar por la renuncia justificada hasta que finalice
dicho desempefio o por la renuncia injustificada, en cuyo caso permanecera penalizado
durante un periodo de 6 meses. Esta modificacién responde a la voluntad de flexibilizar el
sistema de penalizaciones y permitir lamamientos en determinadas circunstancias antes
no previstas.

Vistas las competencias atribuidas a la Comunidad de Castilla y Ledn en el
articulo 74.2 de la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, y en virtud de las competencias que me corresponden
conforme se establece en el articulo 6.2 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn y el articulo 26.1
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, previa negociacion en las correspondientes mesas de negociacion, visto
el informe del Consejo de la Funcién Publica

DISPONGO:

Articulo 1. Se modifica el apartado c), del articulo 4.2, quedando redactado en los
siguientes términos:

«c) Otros méritos: Hasta un maximo de 30 puntos, donde se valoraran, por una parte,
los ejercicios superados de la fase de oposicion correspondientes a procesos selectivos
convocados por cualquier Administracion Publica, de la misma categoria y especialidad, en
Su caso, a la que aspiran en la bolsa, asi como, por otra parte, los méritos no contemplados
en los otros apartados y que se pudieran incluir en las correspondientes convocatorias de
las categorias y/o especialidades.»

Articulo 2. Se modifica el articulo 7, quedando redactado en los siguientes términos:
«Articulo 7. Actualizacién de la inscripcion.

Una vez efectuada la inscripcion inicial de los datos y de los méritos del autobaremo
por parte del interesado, y al objeto de que pueda actualizar los mismos, éste podra
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en cualquier momento modificar dicha solicitud y autobaremo, mediante el acceso a su
expediente personal electronico a través de la web a que se refiere el articulo 5.2.

Las actualizaciones de datos se tendran en consideracion hasta la fecha que se
indique como fecha corte, en los términos establecidos en el articulo siguiente, con excepcion
de las modificaciones relativas a las areas, centros, gerencias y zonas solicitadas, asi
como a tipos de llamamiento, que seran tenidas en cuenta cada tres meses.

A estos efectos, la determinacion de las fechas de corte de las bolsas de empleo de
las correspondientes categorias, al objeto de proceder a su actualizacién, se llevaran a
cabo a partir del siguiente afio natural al de la entrada en vigor de la bolsa de empleo de
que se trate.

La justificacion de los requisitos y del autobaremo efectuado por el interesado sera
requerido a los candidatos en la forma establecida en las convocatorias de las distintas
categorias y/o especialidades.»

Articulo 3. Se anade un nuevo articulo, el articulo 12 bis, en los siguientes términos:

«Articulo 12 bis. Actualizacion de bolsas de empleo ya constituidas como
consecuencia de un nuevo corte.

1. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la presente orden, como
consecuencia de un nuevo corte se procedera a la actualizacién de la bolsa de empleo,
mediante la elaboracién de un nuevo listado de candidatos definitivos.

La Direccion General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Leon dictara resolucion por medio de la cual fijara la nueva fecha de corte hasta la que
se tendran en cuenta las inscripciones efectuadas y sus posibles actualizaciones, para
la elaboracién de los listados de aspirantes integrantes de la bolsa de empleo; en dichos
listados se incluiran:

a) Los candidatos definitivos del anterior corte.

b) Los nuevos aspirantes, registrados con posterioridad al anterior corte y hasta la
fecha del nuevo corte.

c) Los candidatos que se hayan incorporado por cualquiera de los procedimientos
especificos regulados al efecto.

En el supuesto de que se establezca una puntuacion minima para formar parte del
listado de candidatos, todos aquellos sefialados en los tres apartados anteriores deberan
alcanzar dicha puntuacion minima para formar parte del listado de aspirantes.

Para la elaboracion de la citada relacion provisional, solamente se tendran en cuenta
las inscripciones efectuadas hasta la fecha de corte y las actualizaciones que se efectuen
de dichas inscripciones a la misma fecha.

Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en la pagina web del Portal de Salud de Castilla y Ledn, asi como en los tablones de
anuncios de las Gerencias de Salud de Area, Asistencia Sanitaria, Primaria, Especializada
y de Emergencias Sanitarias, en su caso, y se comunicara al Servicio de Informacion 012,
a excepcion de los listados que seran expuestos en las Gerencias de Salud de Area y en
el portal de Salud de Castilla y Leon.
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2. Una vez publicada la fecha de corte, se publicara resolucion por la que se
concedera un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta resolucion, para la presentaciéon de la documentacion acreditativa de los méritos,
tanto nuevos como actualizaciones, y en su caso, de los requisitos de acceso, de los
interesados sefialados en el punto anterior.

3. Una vez comprobada la documentacion presentada y el autobaremo efectuado, se
publicara en los medios senalados en el punto anterior la resolucion por la que se apruebe
la relacién provisional de candidatos. En dicha resolucion se indicara la puntuacion minima
que se ha tenido en cuenta, en su caso, para la configuracion de la misma. Los interesados
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de dicha resolucién, para la presentacion, en su caso, de las alegaciones que estimen
oportunas, que seran dirigidas al 6rgano gestor establecido en la convocatoria de bolsa
de empleo.

4. Finalizado el plazo concedido y vistas las alegaciones presentadas por los
interesados, se procedera a dictar la resolucion de la Direccidn General de Profesionales
por la que se aprueba la relacién definitiva de candidatos que integran la bolsa de empleo
de la categoria/especialidad que corresponda, con indicacion de la puntuacion obtenida
por aplicacién del baremo, la lista de excluidos con indicacién de la causa de exclusion y
la fecha de entrada en vigor, que se publicara en los mismos lugares indicados en el punto
primero de este articulo.»

Articulo 4. Se modifica el articulo 13, quedando redactado en los siguientes términos:

«Articulo 13. Situaciones de las personas incluidas en las listas de candidatos de las
bolsas de empleo.

Las personas que estén incluidas en la lista definitiva de candidatos se podran
encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) Personal Disponible: Es la situacion de las personas incluidas como candidatas
en la lista definitiva de la bolsa de empleo que no se encuentren en ninguna de
las situaciones que se establecen en el apartado b) que se indica a continuacion.

Asimismo las personas que renuncien justificadamente a un llamamiento por
encontrarse en la situacion de cuidado de un familiar hasta el 2° grado, a la que
se hace referencia en el articulo 23.2 de esta orden, tendran la consideracion de
personal disponible.

A éstos se les podran ofertar nombramientos de todo tipo de los que hayan
solicitado, interinidades, de corta y de larga duracién, en los centros de su
eleccion.

b) Personal No Disponible: Incluye las personas incluidas como candidatos en
la lista definitiva de la bolsa de empleo que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

1.° Candidatos que se encuentren desempefiando un nombramiento que dé lugar
a la no disponibilidad en el tipo de nombramiento que se vaya a efectuar.
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2.° Candidatos que hayan renunciado justificadamente a un nombramiento
o contrato, hasta el momento en que desaparezca la causa que motivo
la renuncia, excepto los que renuncien por encontrarse en la situacion de
cuidado de un familiar hasta el 2° grado, mencionados en el apartado a) de
este articulo.

3.° Candidatos penalizados, en los términos establecidos en el articulo 24.

4.° Candidatos que no hayan superado el periodo de prueba, cuyo desistimiento
por parte del 6rgano competente no suponga en ningln caso ejercicio
abusivo o fraudulento de dicha facultad, ni conlleve discriminacion o lesién
de los derechos fundamentales del trabajador cesado. La no superacién del
periodo de prueba conllevara para el interesado el pase a la situacion de no
disponible durante un plazo de seis meses desde su notificacion.

5.° Candidatos a los que intentada en forma la notificacion del llamamiento
realizado segun el articulo 22.2. a) no se hubiere podido practicar, o que no
contesten a los avisos a los que se hace referencia en el articulo 22.2. b)
de la presente orden. Los citados candidatos pasaran a la situacion de no
disponibles por un plazo de tres meses.»

Articulo 5. Se modifica el articulo 17 bis, en su apartado 1, en los siguientes términos:

«1. Ante la ausencia de candidatos definitivos en la lista de una gerencia para
efectuar un nombramiento o cobertura de un puesto de trabajo, y no existiendo listado
de aspirantes para la formacion de la siguiente lista, cuando sea necesaria, de forma
inaplazable y urgente, su formalizacion, se solicitara la incorporacion a la aplicacion
informatica que sirve de soporte a la bolsa de empleo:

a) En primer lugar, aquellos aspirantes que se hubieran registrado con posterioridad
a la ultima fecha de corte en funcionamiento.

A los efectos de establecer el orden a ocupar por estos aspirantes se tendra en
cuenta en todo caso el primer registro efectuado por el interesado.

b) En defecto de aspirantes del apartado anterior, aquellos que figuren en los listados
definitivos de aspirantes de la bolsa de empleo, sin haber sido incluidos en la
relacion de personas candidatas como consecuencia de no haber presentado la
documentacién acreditativa del autobaremo en el plazo concedido al efecto.

Para la aplicacion de este procedimiento especifico, es necesaria, por parte de la
gerencia afectada, una previa peticion y acreditacion de ausencia de candidatos definitivos
y de integrantes de la lista definitiva de aspirantes a la Direccion General de Profesionales.

La seleccion del aspirante que corresponda para la formalizacién de un nombramiento
0 cobertura de un puesto de trabajo se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes
criterios de prelacion:

a) Fecha de registro en la aplicacion informatica que sirve de soporte a la bolsa de
empleo.

b) De persistir el empate, se tendra en cuenta la letra de desempate que conste en
la resolucion por la que se procedio a la convocatoria de constitucion de la bolsa
de la categoria de que se trate.
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En ningun caso se acudira a este procedimiento especifico del articulo 17 cuando se
hayan de efectuar nombramientos para puestos de trabajo especificos o correspondientes
a especialidades de enfermeria a los que se hace referencia en el articulo 20 de la
ORDEN SAN/713/2016, de 29 de julio.»

Articulo 6. Se modifica el apartado a), del articulo 19.2, quedando redactado de la
siguiente manera:

«a) Llamamientos temporales de interinidad.

Los llamamientos para la cobertura de interinidades en plazas vacantes se
efectuaran a los aspirantes que no tengan un nombramiento temporal de
interinidad en la misma categoria y/o especialidad.

No obstante lo anterior, los candidatos con nombramiento temporal de interinidad
en la misma categoria y/o especialidad, si podran ser llamados en el area elegida
como preferente a la fecha de corte vigente.

Asimismo, los candidatos con nombramiento temporal de interinidad en la misma
categoria y/o especialidad en puestos de trabajo de area en atencion primaria,
si podran ser llamados dentro del mismo area en el que estuvieran nhombrados
o en el area elegida como preferente en la solicitud de inscripcidn, para ocupar
un puesto de personal estatutario de interinidad en plaza de equipo de atencion
primaria.

En el supuesto de que, estando el candidato en un puesto de trabajo de
interinidad de area en atencion primaria, le sea ofertado un puesto de personal
estatutario de interinidad en plaza de equipo de atencidn primaria, y renunciase
al mismo, no podra ser objeto de un nuevo llamamiento para otro puesto de
personal estatutario de interinidad en plaza de equipo de atencion primaria hasta
que finalice el que viniere desempenando, sin perjuicio de su disponibilidad para
su area preferente.»

Articulo 7. Se afiade un nuevo parrafo al apartado c), del articulo 19.2, quedando
redactado en los siguientes términos:

«c) Llamamientos temporales de corta duracion.

Para poder acceder a este tipo de nombramientos, los aspirantes, siempre y
cuando hayan solicitado este tipo de nombramiento, no han de estar
desempefiando ningun nombramiento de interinidad, de larga duracion, ni de
corta duracion, en el momento del inicio del mismo de la misma categoria.

Los aspirantes con nombramiento temporal de corta duracion figuraran en la
situaciéon de disponible para los llamamientos para la cobertura de interinidades
y de larga duracion en plazas vacantes, siempre y cuando hayan optado a ellos.

Los aspirantes con nombramiento temporal de corta duracién a los que se les
oferte un contrato de larga duracién o una interinidad en area no preferente, en
caso de renuncia a los mismos, no se les ofertara ningun otro nombramiento
hasta que finalice el que viniera desempenando, salvo que la plaza a ofertar sea
en el area de salud indicada como preferente a la fecha de corte vigente.»
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Articulo 8. Se modifica el apartado 3, del articulo 19, quedando redactado de la
siguiente manera:

«3. Los interesados podran solicitar su inclusion en las listas de empleo, tanto para
nombramientos a jornada completa, como a jornada a tiempo parcial.

Cuando se trate de nombramientos a jornada parcial se tendran en cuenta las
siguientes peculiaridades:

a) El interesado que se encuentre desempefiando un nombramiento temporal de
jornada a tiempo parcial seguira como disponible para todos los llamamientos a
jornada completa en las modalidades solicitadas.

b) La renuncia a un nombramiento en vigor o a una oferta de contrato, en ambos
casos de jornada a tiempo parcial, en ningun caso sera objeto de penalizacion.

c) Los contratos de atencién continuada (regulados en el articulo 23.b de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo), habida cuenta del caracter irregular de su jornada,
seran considerados como los contratos de jornada a tiempo parcial a los efectos
exclusivamente de no penalizacion.

d) Cuando se pretenda efectuar un nombramiento temporal de jornada a tiempo
parcial, ante la ausencia de candidatos, podra efectuarse el llamamiento a los
integrantes de la lista de candidatos de la gerencia que efectue el llamamiento
y que no hayan solicitado esta tipologia de contrato, por su orden en la misma.

En este supuesto, la aceptacién de la oferta sera voluntaria y en los casos de no
contestacion a este llamamiento, esa llamada no sera contabilizada a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 22.3 de la presente orden.»

Articulo 9. Se modifica el apartado B., del articulo 20.1, en los siguientes términos:
«B. Preferencia para puestos especificos de enfermeria.

Cuando sea necesaria la cobertura con caracter temporal de plazas o efectuar
nombramientos temporales de la categoria de Enfermero/a se consideraran preferentes, en
el orden de llamamiento, las personas que cuenten con la experiencia minima acreditada
en su desempefio de dos meses en los ultimos dos afos o de cinco meses en los ultimos
cinco afos, para ocupar los puestos que a continuacién se indican: Cuidados Intensivos
y/o Reanimacion, Quiréfanos, Hemodialisis, Urgencias Hospitalarias y Emergencias
Sanitarias, Farmacia, Oncohematologia, Cuidados Paliativos, Banco de sangre, Medicina
Nuclear y Radioterapia.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado 1, las especialidades de Enfermeria
que son tenidas en cuenta a la hora de aplicar las preferencias, por ostentar la titulacion
de especialista o por experiencia minima acreditada en el desempefio de determinados
puestos, son las siguientes: Enfermeria de Salud Mental, Enfermeria Geriatrica, Enfermeria
del Trabajo, Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermeria Pediatrica y Enfermeria
obstétrico-ginecoldgica.»
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Articulo 10. Se afiade un nuevo apartado 3, al articulo 20, adaptandose la numeracion
y contenido en los apartados sucesivos, quedando redactado de la siguiente manera:

«3. Cuando sea necesaria la cobertura con caracter temporal de plazas o efectuar
nombramientos de la categoria de Técnicos Superiores en imagen para el diagnéstico en
puestos de medicina nuclear se consideraran preferentes, en el orden de llamamiento, las
personas que cuenten con la experiencia minima acreditada en el desempefio de dichos
puestos de dos meses en los ultimos dos afnos o de cinco meses en los ultimos cinco afos.

4. Los aspirantes que ostenten la titulacion de cualquier especialidad de Enfermeria
y/o cuenten con la experiencia minima acreditada en los puestos indicados anteriormente,
cuando participen en la constitucion de la bolsa de empleo correspondiente, y sean incluidos
en la lista de personas candidatas, deberan aportar, cuando sean requeridos en el plazo
establecido, copia de la titulacion de enfermero/a especialista y en su caso, certificado
de servicios acreditativo de los mismos, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
que regula las medidas relativas a la simplificacion documental en los procedimientos
administrativos. Esta prevision, por lo que se refiere a la experiencia minima acreditada,
es de aplicacion también a la categoria de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
y a la de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico.

5. Una vez constatado el cumplimiento de la titulacion referida y del cumplimiento, en
su caso, de los periodos de experiencia minima acreditada en los puestos indicados, los
aspirantes seran llamados para el nombramiento temporal, cuando proceda, de acuerdo
con el orden de prelacién que ostentara en la lista de candidatos.

6. La preferencia de llamamiento, en los supuestos recogidos en los apartados 1.A.a)
de este articulo se tendra en cuenta para todo tipo nombramientos.

Por el contrario, la preferencia de llamamiento, para la cobertura con caracter
temporal de plazas o efectuar nombramientos en los supuestos recogidos en los apartados
1.A.b), 1.B, 2 y 3 de este articulo, solamente sera de aplicacién para los nombramientos
temporales de corta duracion.»

Articulo 11. Se modifica el articulo 21, en los siguientes términos:

«Articulo 21. Cobertura de puestos de trabajo correspondientes a categorias y/o
especialidades con caracteristicas especificas de formacién u otra indole, para cuyo
acceso se exija estar en posesion del titulo de especialista en ciencias de la salud.

De conformidad con lo establecido en la Disposicidon Adicional primera del
Decreto 11/2016, de 21 de abril, el procedimiento regulado en este articulo solamente podra
llevarse a cabo en consonancia con la cartera de servicios del centro o institucion sanitaria
donde se pretenda efectuar dicho nombramiento o cuando se considere estrictamente
necesario que el profesional seleccionado ha de reunir unos requisitos de formacion,
conocimientos, idoneidad o aptitudes especificos para el desarrollo de una determinada
técnica médica propia del concreto centro o institucion sanitaria.

En concreto, se establecera el citado procedimiento para las areas de las
especialidades descritas a continuacion:

+ Cardiologia: Hemodinamica, Electrofisiologia y Arritmias e Imagen Cardioldgica.
» Pediatria: UCI pediatrica y Neonatologia.
* Radiodiagnéstico: Radiologia vascular e intervencionista.

» Psiquiatria: Psiquiatria del nifio y del adolescente.
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Este procedimiento sera de aplicacion a aquellos puestos de trabajo que se incluyan
en las plantillas organicas de los centros e instituciones sanitarias para los que se exija
como acceso caracteristicas especificas de formacién u otra indole.

Una vez establecido el orden de prelacion de los aspirantes en las correspondientes
bolsas, cuando sea necesaria la cobertura temporal de puestos de trabajo de las
especialidades aludidas y se trate de puestos para cuyo desempefio sea necesario que el
profesional relina determinadas caracteristicas especificas de formacién o de otra indole
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, se convocara a los mismos, respetando el
orden de prelacion aludido, por parte de una comisién de seleccidn cuya composicion se
determine reglamentariamente.

A estos efectos, el Gerente del centro o institucion sanitaria de la Gerencia Regional
de Salud que efectie la convocatoria debera definir detalladamente en la misma los
requisitos de formacion, conocimientos, idoneidad o aptitudes especificos requeridos en
concreto para el acceso a determinada plaza o nombramiento, asi como las personas
que formaran la comisioén de seleccion. En todo caso, se valorara al menos la experiencia
profesional en dichas areas durante un minimo de 2 afios. En cuanto a la valoracién de la
formacion especifica, esta no podra suponer mas del 30% de la valoracion total de todos
los apartados.

Dicha convocatoria se publicara al menos, en los tablones de anuncios del centro e
institucion sanitaria convocante, asi como en la pagina web del portal de salud de Castilla
y Leon.

A dicha convocatoria podran acudir todos los integrantes de la lista de candidatos
que estén interesados.

La Comision de Selecciéon tendra unicamente la funcion de comprobar que los
aspirantes integrantes de las bolsas de empleo temporal reinen el perfil especifico exigido
en la convocatoria.

Una vez efectuada esa comprobacion, notificara al 6rgano competente para el
nombramiento la relacion de candidatos que han acreditado el perfil exigido, quien llevara
a cabo dicho nombramiento del candidato que ocupe mejor lugar en la bolsa de empleo de
entre los que hayan acreditado el perfil especifico exigido para el desempefio de la plaza.

La Comision de Seleccién levantara acta, en la que han de constar detallada y
justificadamente todos los extremos referidos al desarrollo del procedimiento, y en todo
caso, los relativos al perfil especifico exigido para el desempefio de la plaza, el nUmero
de candidatos que ha concurrido y la relacién de los que han acreditado cumplir el perfil
exigido de forma fundamentada.»

Articulo 12. Se modifica el apartado a), del articulo 22.2, en los siguientes términos:

«a) Para los nombramientos que puedan ser conocidos con suficiente antelacion,
que con caracter general seran los llamamientos para la cobertura de interinidades en
plazas vacantes y los de larga duracién, por cualquier medio que permita dejar constancia
de su realizacion. A estos efectos, se podra utilizar la llamada telefénica o notificar
directamente mediante correo certificado, burofax o cualquier otro medio que permita,
conforme a derecho, tener constancia de la recepcion de la notificacién. El aspirante
debera dar contestacion a la oferta de trabajo en el plazo maximo de 2 dias habiles desde
la recepcion de la comunicacion.»
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Articulo 13. Se modifica el apartado 4, del articulo 22, en los siguientes términos:

«4. Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incumpla
el requisito de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, pasara a la situacion
de no disponible durante un plazo de seis meses desde el dia de la no aceptacion del
nombramiento o no toma de posesion del puesto adjudicado.

No obstante, cuando se oferte un llamamiento de los sefialados en el apartado 2.b
del presente articulo, si el interesado alegara circunstancias excepcionales debidamente
acreditadas que le impiden aceptarlo, derivadas de |la brevedad del plazo de incorporacion
exigido por las necesidades asistenciales, se valoraran en cada caso concreto las
circunstancias alegadas en orden a iniciar o no el correspondiente procedimiento de
penalizacion derivado del citado rechazo.»

Entodocaso, se entenderanincluidas como circunstancias excepcionales acreditadas
para no aceptar un llamamiento las referidas a la distancia existente entre la localidad de
domicilio del interesado y la de la Gerencia a que se refiere el lamamiento o la enfermedad
grave de un familiar a su cuidado que precise su atencion.

Articulo 14. Se modifica el apartado a) del articulo 23.2, en los siguientes términos:
«a) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

En el caso de que el integrante de la bolsa de empleo opte por la aceptacion
del nombramiento, se procedera a la reserva del mismo, quedando condicionada la
formalizacion del contrato a la fecha de finalizacion del permiso que venga disfrutando,
siempre y cuando estuviera vigente en ese momento el citado nombramiento ofertado.

En este supuesto, se computaran como servicios prestados, exclusivamente a
efectos de su consideracién como experiencia profesional, desde el dia en que debid
tomar posesion del puesto/nombramiento de no haber estado en la situacion de permiso
de maternidad o paternidad.»

Articulo 15. Se modifica el apartado 2 del articulo 24, quedando redactado en los
siguientes términos:

«2. La imposicion de penalizacion conllevara el pase a la situacion de no disponible
durante un plazo de seis meses en la categoria correspondiente, desde el dia de la no
aceptacién del nombramiento o no toma de posesion del puesto adjudicado, o a la exclusion
del candidato de los listados de todas las categorias y/o especialidades en que estuviera
inscrito, durante un plazo de dos afos, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, en
el caso de inclusidon de méritos no poseidos por el titular.

En el caso de ausencia de candidatos en la bolsa de empleo de que trate, se podra
acudir a los candidatos que se encuentren en la situacion de no disponible cuando la
causa de la penalizacion sea la no aceptacion del nombramiento o no toma de posesion
del puesto adjudicado.

En este supuesto, el rechazo a una oferta de trabajo por quien ya se encontrase en
situacién de no disponibilidad por penalizacion no conllevara en ningun caso el inicio de
nueva penalizacion.»
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Articulo 16. Se modifica el apartado 1, del articulo 25, quedando redactado en los
siguientes términos:

«1. Se consideraran justificadas las siguientes renuncias a nombramientos:

a) Las renuncias a los nombramientos en vigor, cuando la renuncia esté motivada
por la aceptacién de otro nombramiento ofertado por la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn, de cualquier categoria y/o especialidad.

b) Las renuncias a las ofertas de nombramientos cuando estén motivadas por
encontrarse desempefiando servicios, en el momento del llamamiento, en
cualquiera Administracion Publica o en empresa privada.

En todos los supuestos indicados en este apartado b) como causas justificadas de
renuncia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19.2.a, el interesado podra optar
por renunciar a dicho nombramiento con la consecuente penalizacion en la categoria que
corresponda por un periodo de 6 meses, a contar desde el mismo dia de la renuncia o por
pasar a la situacion de no disponible por la causa justificada detallada en este apartado
hasta el momento en que desaparezca la causa que motivé la renuncia.

No obstante lo anterior, cuando el candidato se encuentre desempefiando un contrato
a tiempo parcial y efectue una renuncia justificada a un llamamiento de corta duracién a
tiempo completo, en este caso, seguira disponible para los llamamientos de larga duracién
y de interinidades, siempre y cuando se haya optado por ellos al registrarse.

En estos supuestos, en caso de renuncia a un llamamiento de larga duracién o
de interinidad, por continuar desempefiando contrato a tiempo parcial, no se le ofertara
ningun otro nombramiento hasta que finalice el que viniere desempefiando, salvo que la
plaza a ofertar sea interinidad en el area de salud indicada como preferente.

Cuando el interesado opte por pasar a la situacion de no disponible por renuncia
justificada, cuando desaparezca la causa que motivd la renuncia, sera necesario que
el mismo presente escrito, dirigido al 6rgano que haya efectuado el correspondiente
llamamiento, manifestando expresamente su voluntad de pasar a la situacién de
disponible.»

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las modificaciones introducidas por medio de la presente orden seran de aplicacion,
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn, tanto
respecto a las actualizaciones que se lleven a cabo de las bolsas actualmente en vigor
como a la constitucion de nuevas bolsas de empleo que se convoquen.

Valladolid, 2 de marzo de 2021.

La Consejera de Sanidad,
Fdo.: VERONICA CASADO VICENTE
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